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1. O0mue moJ10KeHus1

1.1. Hacrosmee Ilomoxkenue paspaboTaHo B coOTBEeTCTBHHM ¢ DeaepaibHBIM
3akoHOM Poccuiickoii ®enepauun ot 29.12.12r. Ne 273-®3 «0O06 o6pa3oBanuu
Poccuiickoit ®enepauun» (penakius ot 23.07.2013), mpukazom MOuH P® ot
17.10.2013r. Ne 1155 «O0 yrtBepxkaeHuu (penepanbHOr0 TOCYAAPCTBEHHOIO
00pa30BaTEIbHOrO CTaHAApPTa JOUIKOJIBHOTO OOpa30BaHUs», MPUKA30M MHHHCTEPCTBA
oOpazoBanus u Hayku PO ot 30 aBrycra 2013 roga Nel014 "O06 yTBepx’AeHUHN NOPSIKA
OpraHu3allid OCYIIECTBICHUS OO0pa30oBaTEIbHOM JIESITEIbHOCTH 10 OCHOBHBIM
o01reo0pa3oBaTeIbHBIM MIpOrpaMMaM - 00pa30BaTeNIbHBIM MPOrpaMMaM JIOIIKOJIBHOTO
oopazoBanusa", Ycraom MKJIOVY «/lerckuit can «Ckaska» (nmanee YupexaeHue) u
peraaMeHTHpYEeT MOPAIOK pa3padOTKU U peaiu3aluy pabouux MporpaMm MeJaroros.

1.2. Pabowass yueOHas mnporpamma JIOY — sBigercs HOPMaTUBHBIM
JIOKYMEHTOM, 0a3UpyIOIKUMCs Ha 00pa30BaTeNIbHOM porpaMme, coJep:KaHue KOTOpOro
JOJDKHO OBITh aJalTUpPOBAaHO K KOHKpETHbIM ycnoBusiM JIOY u orpaxaer ero
pEruoHaIbHble 0COOCHHOCTH.

1.3. PabGouasa nporpamma negarora (CnequanucTa) pa3padaThIBaeTCs M€1arorom
(cmenmanucToM) Ha OCHOBe oOpaszoBarenbHOM mporpammel JIOY. Crpykrypa u
cojlepkanue paboueld mporpaMmbl pazpadareiBaeTcs B coorBeTrcTBUM ¢ DI'OC
JOLLIKOJILHOTO 0o0pa3oBaHusi, ¢ yderoM Ilporpammbl paszButusi JJOY u ocHOBHOI
o01eo6pazoBarenbHON nporpamMmmsel JJOY.

1.4. PabGouas mporpamma JIOY mnpeamnonaraer cuctemy oTtOopa conaepKaHus,
dbopM, METOAOB, TEXHOJIOTHM, KPUTEPUEB OIEHKH, YCIOBHM peaau3aldd OAHOTO WU
HECKOJIbKMX HallpaBJICHUH COJAEp)KaHMUS JIOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaHus, KOTOpas
O0aszupyercs Ha cojaepxkaHuu oOpaszoBarenbHOM mporpammbl  JIOY B oGmactu
JIOTIIKOJILHOTO 00pa30BaHMsI.

1.5. Pabouas mporpamMma SBJISIETCSI HOPMATUBHBIM JIOKYMEHTOM U YTBEPKIACTCS
MPUKA30M PYKOBOJUTENS JOIIKOIBHOTO YUPEXKICHHUS.

1.6. Cpok perictBus Hactosmero llomoxenns He orpanudeH. Ilonoxenue
BCTyNAaeT B CWJIy C MOMEHTa u3fgaHus npukaza «O0 yrteepxkaeHuu llonoxeHus» u
JEUCTBYET 10 IPUHSITHUS HOBOTO.

2. leab u 3agaumn padoyeid NpOrpamMmbl

2.1. lenp paboueil mporpamMMbl - OOECIIEUCHHE IIEJIOCTHOM, YETKOM CHCTEMBI
TUTAaHUPOBAaHUST 00pPA30BATENBHON NIEATEILHOCTH, MOBBIIMICHUS KauecTBa 0Opa30BaHMS
JeTel Ha KakJIOM BO3PACTHOM 3Tale JOIIKOJIBHOTO JETCTBAa, COBEPIICHCTBOBAHUE
paboOThl  MEJArorMyecKux  KaJpoB  YUpexXJeHUs, JOCTHKEHHE IUIAaHUPYEMBIX
pe3yJIbTaTOB OCBOECHMSI OCHOBHOH 00pa3oBaTENbHOM MpOrpamMMbl JIOMIKOJIBHOTO
oOpa3oBaHus (KOHKpEeTU3UPYIOT TpeboBanus CTaHaapTa K IIEJIEBBIM OPUCHTHUPAM).

2.2. 3amaum pabodeil mporpaMMBI:

- IaTh MPECTABICHUE O MPAKTUUYECKON pearn3alui KOMIOHEHTOB (eepatbHOro



rOCYyapCTBEHHOT'O0 00pa30BaTEIbHOTO CTaHJApTa MPU U3YYCHUH KOHKPETHOTO pasjena
o011eo0pa3oBaTeIbLHON MPOTPAMMBI;

- KOHKPETHO ONpEACNIUTh COAECpKaHUE, 00bEeM, MOPSAIOK H3y4deHUs paszjeia
o011e00pa3oBaTeIbHOM MpOrpaMMbl C YYETOM ILeJieid, 3alad U O0COOEHHOCTEH
00pa3oBaTEeIBLHOTO MPOIECCa U KOHTUHTEHTAa BOCIIUTAHHUKOB Y UpPEKICHUS.

- TOBBIIIEHHE  MPO(ECCHOHATBHOMN KOMIIETEHTHOCTH  TIEJaroroB 4epes
CHUCTEMAaTH3alli0 00pa30BaTEIbLHON JEATEILHOCTH.

2.3. PaGouyas mporpamMma perjiaMeHTHUpYeT NESATEeIbHOCTh BOCITUTATEIICH,
CHEIMAIKNCTOB U BOCIIMTAHHUKOB B X0JIeé 00pa30BaTeIbHOTO IMpoliecca M0 KOHKPETHOU
o0Opa3oBaTeIbLHOM MporpaMMme.

2.4. PabGouast mporpamMma BBITIOJHSET TPU OCHOBHBIE (PYHKIIMU: HOPMATHUBHYIO,
UH(OPMAITMOHHO-METOIUYECKYI0 U OPTraHU3aIllMOHHO-TUIAHUPYIOTYO.

HopmatuBHast QyHKIMS ompenensieT 0053aTeIbHOCTh peau3allui COJACPKAHUS
MIPOTPAMMBI B TIOJTHOM 00BEME.

NudopmarmonHo-mMeroanueckass  (QyHKIUS — TMMO3BOJIIET BCEM  YYACTHHKAM
o0pa3oBaTENbHBIX OTHOIIEHUN TOJYYUTh MPEACTABICHUE O IENsIX, COJEPKaHUH,
MOCJIEI0BATEILHOCTH U3YyUYEHUSI MaTepuaia, a TakKe MyTsIX JOCTHKEHUS Pe3yJibTaTOB
OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMbl BOCTUTAHHUKAMH.

Opra"uzaioHHO-IJIaHUpYIomiasi ~ QYHKIUS  NpeayCMaTpuBaeT  BbIACICHHUE
oOy4eHus, CTPYKTypUpOBaHHWE  y4eOHOro  Marepuajia,  ONpPEACIICHHUE  €ro
KOJIMYECTBEHHBIX U KAYECTBEHHBIX XapaKTEPUCTUK HA KAXKJIOM M3 HTAIOB.

3. Iopsigok pa3padoOTKM U yTBepKAeHUs pado4yeil MporpaMMbl nmeaarora
3.1.Pabouas nporpaMmma paspabaTbiBaeTCs negaroraMu MKIOY
CaMOCTOSITEJILHO B COOTBETCTBUM ¢ HacTosimuM [TonoxxeHuem.

3.2. Pabouas mporpamMma J0KHA OTBEYATh CIEIYIONUM XapaKTePUCTUKAM:

[{emocTHOCT, — OO€EcCTeUeHNE COTJIACOBAHHOCTH M TIOJHOTHI B3aUMOJICUCTBUS U
MOCJICIOBATENBHOCTH ICMCTBUM JUISl pEall3aliy LEIu;

PeanucTuyHOCTH — COOTBETCTBUE 1EAM W TMPEIJIAraeMblX CpPEACTB €€
JIOCTHKCHMUS,
AKTyaJlbHOCTh — OpHEHTallUsl Ha MOTPEOHOCTU CETOIHSIIHErO JHS CUCTEMBbI

JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaHuUs JIETEH;

[IpOrHOCTUYHOCTh — CIIOCOOHOCTh B IUIAHHUPYEMBIX IEISAX W JEUCTBUSIX
MPOEKTUPOBATH (P PEKTUBHBIC PEIICHHUS;

PanironanbHOCTh — OIpeeNieHne TaKUuX CIOCOO0B JOCTHXKEHUS 1I€JId, KOTOpPbIE
B KOHKPETHBIX YCIOBUSX MMO3BOJISIT MOJYYUTh MAKCUMAJIBHO IOCTUKUMBIN PE3YIIbTAT;

KoHTponupyemMocTb — OINpeaeieHnue OXHUAAEMBbIX pPE3yJIbTaTOB HAa OCHOBE
OTpPaXEHUSI COOTBETCTBYIOIIUX CIIOCOOOB MX MPOBEPKHU;

KoppekTupyeMocTs — CBOEBpEMEHHOE OOHApYKEHHE W OBICTPOE pearnpoBaHUE
Ha BO3HUKAIOIIME OTKJIIOHEHUSI K U3MEHEHUSI.



3.3. PabGouas mporpamma paszpabaThIBaeTCs MeJaroraMu €KeroHO Ha TEKYIIHA
y4eOHbIN 1o - 10 1 ceHTsaOpsa yueOHOro roaa (C yueToM CpOKOB (PYHKIIHOHUPOBAHUS
JOY B netHuii nepuon).

3.4. Pabouas mporpamma paszpalaTbhIBaeTcsl Ieaaroramu (CrenuaiucTaMu) Ha
OCHOBE 00pa30BaTEebHOM MpOrpaMMbl C YYETOM MPUOPUTETHOIO HAINpaBIEHUS
NpenocTaBiIeHus 00pa3oBaTeNbHBIX YCIyr B cooTBeTcTBUUM ¢ PI'OC momkonbHOro
oOpa3oBaHug 1o cienytouum obnactsaMm: «ColuanbHO-KOMMYHUKATUBHOE Pa3BUTHE,
«ITo3HaBaTtenbHOE pa3BUTHEY, «PedeBoe pazBuTHE», «XYI0KECTBEHHO-3CTETHUYECKOE
pazBuTHe», «DU3nYecKoe pa3BUTHE» HA KAXKAYIO IPYIITY HA OJIUH Y4€OHBIHN To/.

3.5. TIpoexkTupoBaHue COJIEp)KaHUS JOIIKOJILHOTO OOpa30BaHUS Ha YPOBHE
OTJIeIbHOM 00pa3oBaTeNbHON 00JIACTH OCYIIECTBIISIETCSI WHIUBUIYAIBHO KaXIbIM
[earoroM B COOTBETCTBUU C YpPOBHEM €ro Mpo(eccHOHATIbHOTO MAacTepcTBa U
aBTOPCKHM BHCHUEM COACpKaHHUS oOpazoBaTebHON o0nacTu. J[omkHO 00ecrieuynBaTh
pa3BUTHE JIMYHOCTU JETEH MOIIKOJIBHOTO BO3pacTa B Pa3IMUHBIX BUAAX OOIIECHUS U
JNEATeIbHOCTY C Y4Ye€TOM HX BO3PACTHBIX, WHIAUBUIYAJIbHBIX TICUXOJIOTUYECKUX H
(U3HOJOrNYECKUX OCOOEHHOCTEN M0 OCHOBHBIM HAIIPABJIEHUSM Pa3BUTHSL.

3.6. Paboune IpOrpaMMbl ~ NIEJAroroB  pPAacCMaTpPUBAIOTCA  €XKErOJIHO
kojuiernasibHbiM opranom JIOVY. Ilocne paccMOTpeHHs] YTBEPKAAKOTCA IMPUKA30M, U
3aBepsieTCs MOJMUCHI0 3aBEAYIOIIET0 Ha TUTYJIBHOM JIUCTE.

3.7. OcHOBaHusl Iy BHECEHUS WM3MECHEHUH: MPEIJIOKEHUS IE€IarornuyecKux
pPabOTHUKOB MO pe3yJibTaTaM padOThl B TEKYIIEM yu4eOHOM Tojy; OOHOBJIEHHUE CIIHMCKA
METOJUYECKOW JINTEPATYPHI; MPEIIOKEHUS MEIaroruueckoro CoBeTa, aJIMUHUCTpalUn
MKJOYV.

4. CTpykTypa padoueii mporpaMMbl.

4.1. B coorBerctBuu ¢ n.a. 2.11.1, 2.11.2., 2.11.3 nynkra 2.11, u n.o. 2.13,
paznena II ®I'OC J1O IIporpamma BKJIIOYAaeT TPU OCHOBHBIX pazlienia: IeJIeBOMH,
COAEpKATEIbHbIN, OPraHU3ALMOHHBINA U JTOMTOJIHUTEIIbHBIN.

4.2 Ctpykrypa padoyel nporpaMMbl BOCIIUTATEJIS
I. IEJIEBOM PA3JIEJI

1.1. [TosicHuTenbHad 3aMucKa

1.2. Henu n 3apauun [Iporpammel

1.3. Ilpunnuns! 1 noaxonsl  (popmupoBanus [IporpamMmmsl

1.4. Bo3pacTHble OCOOEHHOCTH JCTEH.

1.5. Ilnanupyembie pe3ynbTaThl OCBOeHUs padoueii [IporpamMmbl

1.6. Pa3zBuBaroiiee olieHMBaHUE KauyeCcTBa 00pa30BaTEeIbHOMN JACSITEIILHOCTH.

II. COJEP)KATEJIBHBIN PA3/IEJ

2.1. Ommcanme o0Opa3oBaTeIbHONH  ACATEILHOCTH B  COOTBETCTBHU  C

HAIMPaBJICHUSMU pPa3BUTHSA pPEOCHKA, TMPEJCTABICHHBIMA B MATH 00pa30BaTEIbHBIX



00JacTsX.

2.2. ®opmbl, cr1ocoObI, METOIBI U CPEACTBA peanu3anuu [[porpaMmel.

2.3. BzanmonencTBre B3pOCIIbIX C IEThMH.

2.4. BzaumoieiicTBUE MeIaroroB ¢ CEMbIMHU BOCITMTAHHUKOB (TIJIaH Ha TOJ).

2.6. Tpaguuuu, mpa3aHUKU, MeponpusaTusa cioxusiuecs B MKIOVY.

I11. OPTAHU3AIIMOHHBIA PA3JIEJ

3.1. Opranuzanus pa3BUBaOLIEN TPEAMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM CPEABI

3.2. Pactiopsiiok ¥ peXuM JIHSI.

3.3. Opranu3zanus 06pa3oBaTeIbLHON JAEATEILHOCTH.

3.4. KOMILJIEKCHO - TEMaTUYECKOE IJIAHUPOBAHHE.

3.5. IlepeuyeHb TuTEpaTypHBIX UCTOYHUKOB.

IV. TOHOJHUTEJBbHBIN PA3JIEJ
4.1. Kpartkas npe3enTarus pabodeit mporpaMMbl
HPUJIOKEHUSA
4.2. Crpykrypa padodeil IporpaMmbl Criel{HAJINCTA
(My3BIKAJBHBIH PYKOBOAUTE/Ib, HHCTPYKTOP IO (PU3HYECKOH KYJIbTYpe).
I. IEJIEBOH PA3/IEJI

1.1. [TosicHuTenbHad 3anucka

1.2. Henu n 3apaun [Iporpammel

1.3. Ilpunuuns! U noaxonel  (popmupoBanus [Iporpammsi

1.4. XapakTepucTHKa 0COOEHHOCTEN pa3BUTHUSA JieTei BocnuThiBaromuxcs B 1OV,

1.5. IInanupyemsble pe3ynbTaThl OCBOCHHS paboueit [Iporpammel

1.6. Pa3zBuBaroiiee olieHMBaHUE KaueCTBa 00pa30BaTEIbHOMN JACSITEIILHOCTH.

II. COJEP)KATEJIBHBIN PA3IEJ

2.1. OOpazoBarenbHasi JAEITEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C 0Opa3oBaTEbHBIMU
obnacTsaMu ¢ ydé€roMm ucmoiab3yeMbix B JIOY mporpaMm M METOIUYECKUX IMOCOOMIA,
00€eCIeYnBaOIINX PEATU3ALMIO JAHHBIX IPOIPAMM.

2.2. ®opMbl, criocoObl, METOJIBI U CpeAcTBa peann3anuu [Iporpammel ¢ yuérom
BO3PAaCTHBIX M WHAUBUAYAJIbHBIX  OCOOEHHOCTEH BOCIUTAHHUKOB, CHEUU(UKU HX
o0pa3oBaTeIbHbIX MOTPEOHOCTEN U HHTEPECOB.

2.3. B3zaumMoaencTBre neaaroroB ¢ CEMbIMHU BOCIUTAHHUKOB.

2.4. Tpaguuuu, mpa3IHUKU, MeponpusaTus cioxusiunecs B MKIOVY.

I11. OPTAHU3AIIMOHHBIN PA3EJI
3.1.MarepuanbHO-TEXHUYECKOE 00eCIIeYeHUE TPOrPAMMBI.

3.2. Opranu3zanus pa3BUBaIOLIEH IPEAMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOMN CPEMBI.

3.3. Opranu3zanust 00pa3zoBaTEIbHON NEATETLHOCTH.

3.4. IlepcrieKTUBHBIN TIaH pabOTHI HA YYEOHBIN TO/I.

3.5. KOMILJIEKCHO - TEMaTUYECKOE IJIAHUPOBAHHUE.

3.6. Ilepeyenp nmuTepaTypHBIX HUCTOYHUKOB.



IV. TOHOJHUTEJbHBIN PA3JIEJ

4.1. Kpartkas npe3eHTarust pabodeit mporpaMMbl
HPUJIOKEHUSA
4.3. Crpykrypa pado4yeil nporpamMMbl ClieMATHCTA
(meparor-nmcuxoJ10r, y4uTe Ib-JI0ronesn)
I. IEJIEBOM PA3JIEJI
1.1. ITosicHuTenbHAd 3aMucKa
1.2. lenu n 3anaun peanusanuu [IporpamMmmel
1.3. Ilpunnuns! 1 noaxonasl  (popmupoBanus [IporpamMmmsl
1.4. XapakTepuctuka 0cOOEHHOCTEM pa3BUTHS JeTel BocnuThiBatomuxcs B JI0Y.
1.5. Ilnanupyembie pe3ynbTaThl OCBOeHUs padoueii [IporpamMmbl
1.6. Pa3BuBaroliee olieHUBaHUE KauecTBa 00pa30BaTENIbHOM 1€ATEIbHOCTH.
II. COJEP)KATEJIBHBIN PA3/IEJ
2.1. OcHOBHbBIEC HANPaBJIEHUS JIEATEIIBHOCTH.
2.2. Onucanue ¢popm, crioco00B, METOMIBI U CpeCcTBa peann3anuu [Iporpamme .
2.3. Onucanue corpyaauuectsa ¢ negaroramu MK/IOVY.
2.4. Onucanue COTpyJHUYECTBA C CEMbSIMA BOCITUTAHHUKOB.
I11. OPTAHU3AIIMOHHBIN PA3JIEJ

3.1.MarepuanbHO-TEXHUYECKOE 00ECIIeYEHUE TPOrPAMMBI.
3.2. Opranuzanus pa3BUBaIOLIEN IPEAMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM CPEMBI.
3.3. Opranu3zanus 06pa3oBaTeIbHON AEATETLHOCTH.
3.4. IlepcrieKTUBHBIH IIJIaH PaOOTHI HAa YYCOHBIN IO/,
3.5. KOMILIEKCHO - TEMaTUYECKOE IIJIAHUPOBAHHE.
3.6. IlepeueHb nuTEpaTypHBIX UCTOYHUKOB.

IV. TOHOJHUTEJbHBIN PA3JIEJ
4.1. Kpartkas npe3eHTarus pabodeit mporpaMMbl

HNPUJIOKEHUSA

5. TpebooBanus k opopmiieHnI0 padoueid MPOrpaMMmBbl.

5.1. TlporpamMma poskHa ObITH OGOpMIIEHA HA OJHOM CTOpPOHE JIUCTa Oymaru
dbopmata A4. Tekct Habupaercsa mpudrtom Times New Roman, pazmep mpudra 12-
14 (B Tabmuuax pomyckaercs yMmeHblueHue pasmepa wmpudra go 10). Tabmuibt
BCTaBJIAIOTCS HEMOCPEJCTBEHHO B TeKCT. MexcTpounblit muTepBan 1.15, ab3an 1.25.

5.2. Tlo KOHTYypY JHCTa COCTABJISIOTCS TOJS:

- neBoe — 20 mmM,

- mpaBoe — 15 mm,

- BepxHee U HuxkHee 20 M.

5.2. TUTYJBbHBINA JUCT COAEPKUT (MpuiiokeHue 1).



Ha tutynpHOM nHcTe JOMKHO OBITH YKa3aHO IMOJIHOE HAa3BAaHUE JIOIIKOJIBHOTO
yupexaeHus, corniacHo YcraBy JOY (cBepxy aucra).
Huwxe "PACCMOTPEHO Ha 3acegaHuu negaroruyeckoro COBETa, MPOTOKOJ
; aTakke "YTBEPXJAIO pykosoautens (PHO), moanuce, neyats".

n

No | nmara
Vka3biBaeTcsi yueOHBIN TOJl, HA KOTOPBIM cOcCTaBjieHa pabodas Mporpamma;
JOJDKHOCTh TIeJaroroB; ¢Gamuins, HUMs W OTYECTBO COCTaBUTENCH MPOrpaMMBbl;
Ha3BaHHUE HACEJICHHOTO MyHKTA U rojl pa3pabOoTKu MPOTrpaMMBl.
5.3 TUTyJIbHBIN JTUCT CUATAETCA MEPBBIM, HE TIOJICKUT HYMEPALUH.
VI. PaccmoTpenue U yTBep:KaeHHe pado4ux NporpamMm

6.1. PII paccmarpuBaeTcst v yTBepkAaeTcsl Ha negarorudyeckom cosere MKJIOY
«erckmit can «Cka3zka» r. lllurper Kypckoii o6nacru.

6.2. PII pa3zpabatbiBaercst u pekomeHayercs 10 1 ceHTsaops Oyaymiero yueOHoro
rojaa

6.3. Ilemarornueckuii COBET BBIHOCHT CBOE PEILICHHE O COOTBETCTBUU Paboueit
[Iporpammel cyniecTByronum TpedoBanusM u Y crasy MK/IOVY.

6.4. Yteepxaenue PII 3aBegyrommm MKJIOY ocymectBisiercs A0 1 ceHTAOps
TEKYLIEro yueOHOro roja.

VII. U3MmeHeHus1 ¥ 10MOJTHEHHsI B padoyuX mMporpammax

7.1. OcHOBaHMA IJIs1 BHECEHHU N3MEHCHUIA:

- TOPemJIOKEHUs TMeJAarorudeckux pabOTHUKOB IO pe3ysbTaTaM padoThl B
TEKyILIEM y4eOHOM Trofy;

- OOHOBIICHUE CIIUCKA JIUTEPATYPHI;

- IPEAJIOKEHUS MeAarornueckoro corera, aamuuucTpanuun MKJIOVY.

7.2. Jononuenus U uameHeHus B PII MoryT BHOCUTBCSI €KETO/IHO Mepe]l HauyajaoM
HOBOT0 yueOHoro roja. Mismenenus BHocsTcs B PII B Buje Bkianpia «JlomoJHEHUS K
PIT». Ilpm nakomneHun OoybIIOTO KonmdecTBa m3MeHeHUs PII koppektupyroTcs B
COOTBETCTBHUH C HAKOIUUIEHHBIM MaTEPUAIIOM.

VIII. XpaHnenue pado4ux nporpamMmm
8.1. PaGouune nporpaMMbl XpaHsTCsl Ha pabounX MECTax IMe/1aroroB.
8.2. PabGouune nporpamMMbl XpaHsTcs 3 Tojia ocjie UCTEUCHUST CPOKa JISHCTBUSL.



MYHHUIIUNIAJTbHOE Ka3éHHOe JOIIKO0JIbHOEe 00pa3oBaTe/ibHOE YUpe:KIeHue
«Jlerckmii caa «Cka3ka» ropoaa Lllurpsr Kypckoii odiactu

306530, Kypckast obnacte, r. Llurps, yn. Crennas, n. 17 Ten. 8 (47145) 4-14-66

PACCMOTPEHO

Ha 3aC€AaHuU ICAarorudcCKoro COBEra

poTOKOJI No
oT

2017r.

YTBEPXIAIO
3asenyromuii MKJIOY
«Jlerckuit can «Ckazkan

r. l{urpst Kypckoit obnactu
O.A. lyOuna

2017r.

PABOYAS ITPOTPAMMA

HA 2017-18 YYEBHBIN 'O/

[urpsr, 2017

CocTaBuiiu:

0140



B Ionoxenun nponymepopaso,
mvoEEﬂowm:o CKPEIUICHO IeYaThio
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	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации» (редакция от 23.07.2013), приказом МОиН РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказом министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 "Об утверждении порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования", Уставом МКДОУ «Детский сад «Сказка» (далее Учреждение) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
	1.2. Рабочая учебная программа ДОУ — является нормативным документом, базирующимся на образовательной программе, содержание которого должно быть адаптировано к конкретным условиям ДОУ и отражает его региональные особенности.
	1.3. Рабочая программа педагога (специалиста) разрабатывается педагогом (специалистом) на основе образовательной программы ДОУ. Структура и содержание рабочей программы разрабатывается в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом Программы развития ДОУ и основной общеобразовательной программы ДОУ.
	1.4. Рабочая программа ДОУ предполагает систему отбора содержания, форм, методов, технологий, критериев оценки, условий реализации одного или нескольких направлений содержания дошкольного образования, которая базируется на содержании образовательной программы ДОУ в области дошкольного образования.
	1.5. Рабочая программа является нормативным документом и утверждается приказом руководителя дошкольного учреждения.
	1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до принятия нового.
	2. Цель и задачи рабочей программы
	2.1. Цель рабочей программы - обеспечение целостной, четкой системы планирования образовательной деятельности, повышения качества образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров Учреждения, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования (конкретизируют требования Стандарта к целевым ориентирам).
	2.2. Задачи рабочей программы:
	- дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела общеобразовательной программы;
	- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела общеобразовательной программы с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и контингента воспитанников Учреждения.
	- повышение профессиональной компетентности педагогов через систематизацию образовательной деятельности.
	2.3. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей, специалистов и воспитанников в ходе образовательного процесса по конкретной образовательной программе.
	2.4. Рабочая программа выполняет три основные функции: нормативную,
	информационно-методическую и организационно-планирующую.
	Нормативная функция определяет обязательность реализации содержания программы в полном объеме.
	Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательных отношений получить представление о целях, содержании, последовательности изучения материала, а также путях достижения результатов освоения образовательной программы воспитанниками.
	Организационно-планирующая функция предусматривает выделение обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов.
	3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога
	3.1.Рабочая программа разрабатывается педагогами МКДОУ самостоятельно в соответствии с настоящим Положением.
	3.2. Рабочая программа должна отвечать следующим характеристикам:
	Целостность — обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и последовательности действий для реализации цели;
	Реалистичность — соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения;
	Актуальность — ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольного образования детей;
	Прогностичность — способность в планируемых целях и действиях проектировать эффективные решения;
	Рациональность — определение таких способов достижения цели, которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат;
	Контролируемость — определение ожидаемых результатов на основе отражения соответствующих способов их проверки;
	Корректируемость — своевременное обнаружение и быстрое реагирование на возникающие отклонения и изменения.
	3.3. Рабочая программа разрабатывается педагогами ежегодно на текущий учебный год - до 1 сентября учебного года (с учетом сроков функционирования ДОУ в летний период).
	3.4. Рабочая программа разрабатывается педагогами (специалистами) на основе образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС дошкольного образования по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» на каждую группу на один учебный год.
	3.5. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательной области. Должно обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учѐтом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным направлениям развития.
	3.6. Рабочие программы педагогов рассматриваются ежегодно коллегиальным органом ДОУ. После рассмотрения утверждаются приказом, и заверяется подписью заведующего на титульном листе.
	3.7. Основания для внесения изменений: предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году; обновление списка методической литературы; предложения педагогического совета, администрации МКДОУ.
	4. Структура рабочей программы.
	4.1. В соответствии с п.п. 2.11.1, 2.11.2., 2.11.3 пункта 2.11, и п.п. 2.13, раздела II ФГОС ДО Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный, организационный и дополнительный.
	4.2 Структура рабочей программы воспитателя
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	II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
	2.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях.
	2.2. Формы, способы, методы и средства реализации Программы.
	2.3. Взаимодействие взрослых с детьми.
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	4.2. Структура рабочей программы специалиста
	(музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре).
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	2.1. Образовательная деятельность в соответствии с образовательными областями с учётом используемых в ДОУ программ и методических пособий, обеспечивающих реализацию данных программ.
	2.2. Формы, способы, методы и средства реализации Программы с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов.
	2.3. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников.
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	5. Требования к оформлению рабочей программы.
	5.1. Программа должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4. Текст набирается шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12-14 (в таблицах допускается уменьшение размера шрифта до 10). Таблицы вставляются непосредственно в текст. Межстрочный интервал 1.15, абзац 1.25.
	5.2. По контуру листа составляются поля:
	- левое – 20 мм,
	- правое – 15 мм,
	- верхнее и нижнее 20 мм.
	5.2. Титульный лист содержит (приложение 1).

